Hestra haller

Med alder kommer vishet och
med mer an 120 ar i ryggen har
vi sedan lange insett hur viktigt

det ar att ta hand om var jord
och vara medmanniskor. Pa

Hestra arbetar vi darfér aktivt
for att ge tillbaka och stétta var
natur och vart samhélle. | detta
dokument beskrivs évergripan-
de hur vi bidrar till att hela tiden
gora vérlden lite battre.

Sjalvklart miljoansvar

Vi drivs av ett genuint intresse for var miljé och har en hog ambition med vart miljdarbete. Sedan flera ar tillbaka
arbetar vi aktivt med att minska var miljopaverkan och fortsatter kontinuerligt att arbeta mot ett mindre klimat-
fotavtryck. Med val inarbetade rutiner for att félja upp och mata att vara faststallda miljokrav uppfylls far vi en
bra 6verblick om hur vi ligger till jamfort med utsatta mal och kan se var utveckling éver tid. Sedan 2004 &r vi
certifierade enligt miljostandarden 1ISO 14001 och genomfor arligen externa kontroller av vart miljdarbete.

Ytbehandling Vi har sedan flera ar ¢vergatt till vattenbaserade system for var ytbehandling av traprodukter
och darmed reducerat var miljopaverkan kraftigt och arbetar fortsatt med att séanka utslappen ytterligare. Vara
utslapp motsvarar nu mindre &n 0,2% av den tilldtna mangden.

Pulverlackering av vara metallprodukter lyder under lansstyrelsens miljosektion. Det utfors kontinuerliga kontrol-
ler pa processen och en miljérapport lamnas arligen in till Iansstyrelsen. Avfallet renas i reningsanlaggning.

i\tervinning Vi atervinner allt traspill till flis i egen flistugg och vidare till fiarrvarme. All metall gér till tervinning,
smalts ned och blir till ny metall.

Transporter En av de stora miljopaverkande faktorerna &r transporter. Vi styr mot ISO 14000 certifierade trans-
portorer, jobbar fokuserat for att minska extra transporter och foreslar kontinuerligt for vara kunder omkonstruk-
tion av skrymmande produkter.

Elférbrukning Produktionen av den el man forbrukar utgor en stor del av ett féretags totala miljdpaverkan. Vi
forsoker darfor minimera var miljdpaverkan genom att jobba aktivt med att kontinuerligt sénka var elkonsumtion.
Vivarmer t ex upp var verksamhet genom att ta tillvara pa spillvarme fran en grannindustri. Vi har dessutom
investerat i egna solpaneler och vi &ger del i vindkraftverk f6r produktion av grén el. Faktum &r att i dagslaget ar
var energiforbrukning sjalvforsorid till 85%.

Hantering av avvikelser/incidenter Avvikelser kring miljé och arbetsmilj¢ hanteras pa samma satt som kvali-
tetsavvikelser och rapporteras i vart avvikelsesystem som ar integrerat med vart affarssystem. Dérefter foljs de
upp, atgardas och sammanstalls for att underlatta framtida forebyggande arbete.

Kravstéllning gentemot samarbetspartners Vi gor I[6pande leverantdrsutvarderingar dar vi tittar pa hur vara
underleverantérer jobbar med miljéfragor. Vi stravar efter att enbart samarbeta med 1S014000 certifierade trans-
portérer. For leverantdrer utanfér EU jobbar vi med en Code of Conduct de méaste forbinda sig att folja.
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Manskliga skyldigheter

Som féretag vill vi dven ta ett socialt ansvar. Darfor har vi i alla ar givit stod at det lokala foreningslivet, for att ge
barn och ungdomar i var narbygd maojlighet att utéva olika sporter och ta del av det kulturutbud som finns.

Vi har dessutom valt att, med hjélp av Erikshjalpen, stétta familjer vid Buliisa/Albert Lake i Uganda. Genom pro-
jektet far de stod att exempelvis utveckla sina jordbruk eller andra satt att forsorja sig. Pa det séattet starks hela

familjer och omraden vilket &ven underlattar att arbeta for barnens rétt till exempelvis skolgang. Fokusomraden

ar att minska och forhindra tidiga aktenskap samt sékerstélla att barn gér i skolan istallet for att arbeta.

Arbetsmiljo
Genom nedan punkter vill vi sékerstalla en god arbetsmiljo for vara medarbetare.
e Vi har kollektivavtal for samtliga anstallda.

e Vara arbetsplatser ar ergonomiska, tex med hoj- och sénkbara skrivbord, lyfthjalomedel etc. Vart tredje ar
granskas samtliga arbetsplatser av en sakkunnig inom ergonomi fran var samarbetspartner Foretagshalsan.

e Regelbunden kontroll av arbetsmiljén genom skyddsronder. Detta sker tillsammans med en representant
frén Foretagshalsan och vi stammer varje kvartal av med skyddskommittén att kraven for en saker arbets-
plats uppfylls.

e Personalchef rapporterar resultaten av arbetsmiljdarbetet till kollegorna i ledningsgruppen.
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